
 

 

 

Реквизиты для оплаты ЧОУ «Центр Профессионального Развития «Аскон»:  

ИНН: 7839290462, КПП: 783901001, Р/счет: 40703810837000000279,  
БАНК: Филиал ОПЕРУ ПАО Банк ВТБ в Санкт-Петербурге, г. Санкт-Петербург, 

К/счет: 30101810200000000704, БИК: 044030704 

Приложение 1. 
Инф. письмо № 21 от 21.02.2024 г. 

Для специалиста по охране труда, руководителя,  

специалиста по кадрам, бухгалтера. 

Семинар-тренинг 

«Охрана труда: правильно организуем  

и обеспечиваем соблюдение требований законодательства» 

Нарушения в области охраны труда могут повлечь за собой дисциплинарную, материальную и 
даже уголовную ответственность в соответствии со статьей 419 Трудового Кодекса РФ. 
Поэтому особенно важно обеспечить соблюдение всех требований: на семинаре пошагово 
разберем, как это сделать. 

Лектор: Самусевич Тамара Николаевна, специалист по бухгалтерскому учёту и 

налогообложению, применению трудового законодательства, эксперт по проведению независимой 
оценки квалификации. 

Чем полезно мероприятие: 

 Разберетесь в принципах организации охраны труда: создание системы 

управления, организация обучения, сдача отчетности в Росстат, управление 
рисками. 

 Узнаете больше о лечебно-профилактическом и санитарно-бытовом 
обеспечении: требования к аптечкам, выдача питания при работе с вредными 

условиями труда, организация режима работы. 

 Получите разъяснения Росстата по актуальным вопросам. 

Слушатели получат: 

 участие в мероприятии согласно условиям выбранного тарифа; 

 навыки быстрого поиска ответов в СПС КонсультантПлюс; 

 сертификат «Аскон» об участии в семинаре. 

Выберите вариант участия (тариф): 

 
Бизнес 
запись 

Доступ к видеозаписи мероприятия 1 Да 

Стоимость2 2 070 рублей 

 

                                                                 
1 Доступ предоставляется к записи семинара-тренинга от 22.02.2024. Просматривать видео можно неограниченное количество 
раз в течение всего срока доступа. 
2 Оплата по указанным ниже реквизитам: «За услуги по обучению, информационное письмо № 21 от 21.02.2024 г.». Услуги по 
данному Информационному письму оказываются на основании договора-оферты, размещенного на сайте https://ascon-profi.ru. 

Акцептом оферты, в числе прочих пунктов Договора, является оплата обучения. Услуги предоставляются после 100%-й 
предоплаты. В исключительных случаях Заказчик и/или Слушатель может предоставить гарантийное письмо об оплате.  Доступ к 
выбранному дистанционному образовательному мероприятию предоставляется на электронную почту Слушателя, указанную при 

регистрации, в течение 5 рабочих дней после оплаты. Моментом начала оказания услуг является дата отправки доступа. Договор 
и акт направляются в электронной форме, посредством электронной почты на адрес, указанный при регис трации. По требованию 
Заказчика договор и акт могут быть предоставлены на бумажном носителе. 



 

 

 

Реквизиты для оплаты ЧОУ «Центр Профессионального Развития «Аскон»:  

ИНН: 7839290462, КПП: 783901001, Р/счет: 40703810837000000279,  
БАНК: Филиал ОПЕРУ ПАО Банк ВТБ в Санкт-Петербурге, г. Санкт-Петербург, 

К/счет: 30101810200000000704, БИК: 044030704 

Приложение 1. 

Инф. письмо № 21 от 21.02.2024 г. 

Программа семинара-тренинга: 

1. Как работодателю организовать охрану труда в организации. 

 Как организовать систему управления охраной труда (СУОТ). 

 Как выстроить управление профессиональными рисками. 

 Как реализовывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда. 

 Какие формы отчетности по охране труда нужно сдавать в территориальный орган Росстата. 

2. Как работодателю обеспечить соблюдение требований охраны труда. 

 Соблюдение каких требований охраны труда проверяют. 

 Какие общие требования надо учесть при организации безопасного рабочего места. 

3. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников. 

 Как организовать санитарно-бытовое обслуживание работников. 

 Какие требования установлены к аптечкам для оказания первой помощи. 

 Каким работникам и в каком объеме нужно выдавать молоко (равноценные пищевые 
продукты). 

4. Лечебно-профилактическое питание за работу с вредными условиями труда. 

 Дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям работников. 

 Кого нельзя привлекать к работе в ночное время. 

 Кого нельзя привлекать к сверхурочной работе. 

 Какие установлены ограничения по привлечению к работам с вредными и (или) опасными 
условиями труда. 

 В каких случаях предоставляются специальные перерывы в работе. 

5. Новости законодательства по охране труда, разъяснения Роструда. 


